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AUVAsicher

Kostenlose sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung




Die AUVA und ihre
Leistungen

Fur die beste Betreuung bietet die AUVA alles aus einer
Hand — von der Pravention, Uber die Unfallheilbehandlung
bis hin zur Rehabilitation und finanziellen Entschadigung.

#immerflurdichda
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Der Versicherungsschutz der
AUVA

Mehr als 4,7 Millionen Menschen sind bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA), dem groBten
osterreichischen Unfallversicherungstrager, versichert.

@ 3.284.251 Erwerbstatige
e 1.454.324 Schduler:innen, Studierende und Kindergartenkinder

Q 4.738.575 Versicherte insgesamt

(Quellen: STATISTIK AUSTRIA, DVSV)

Unsere Aufgabe ist es, daflr zu sorgen, dass jeder:jede Einzelne von ihnen im Laufe seiner:ihrer Kindergarten-, Schul- und
ggf. Studienzeit sowie seiner:ihrer Ausbildung und seines:ihres Berufslebens trotz aller Gefahrdungen gesund und in

sozialer Sicherheit leben kann.



o
Pravention Unfallheilbehandlung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten nach Arbeitsunfallen - mit allen geeigneten Mitteln

(0

Rehabilitation Finanzielle Entschadigung

‘ zeitlich unbefristete medizinische, berufliche und nach Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
auvasicher.at soziale Rehabilitation
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Pravention

Die AUVA ist die soziale Unfallversicherung fir mehr als
4 7 Millionen Versicherte. Die Pravention von

Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten ist eine
Hauptaufgabe der AUVA, denn Vorbeugen ist besser als

Heilen.




Einrichtungen

@ Unfaltkrankenhaus

@ Rehabiktationszentrum

A Krankenhaus 1ir Berufskrankheiten
A Hauptstelle

Praventionszentrum Dornbirn B Landesstelle
® AuBenstelle

Praventionszentrum Graz
Praventionszentrum Innsbruck
Praventionszentrum Klagenfurt

Praventionszentrum Linz

Praventionszentrum Oberwart
Praventionszentrum Salzburg

Praventionszentrum St. Pélten === Bereich der Landesstellen

Praventionszentrum Wien
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Was ist AUVAsicher?

AUVAsicher ist ein durch

* Gesetz (Art.VI, § 78a ASchG),

 Sozialpartnerabkommen ("Hostasch-Maderthaner Abkommen") vom 22.12.1997 und

* Beschliisse der AUVA-Selbstverwaltung

(V vom 2.7.1998, VAV vom 9.11.1999) eingerichteter Geschaftsbereich in der AUVA.

Aufgabe von AUVAsicher ist, die kostenlose praventiv- dienstliche Betreuung durch

Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner/innen den dsterreichischen Klein- und Mittelbetrieben bis
50 Beschaftigte anzubieten und auf Wunsch durchzuflhren.
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1. Wir inte durch die AUV

Welche Arbeitsstatten sind betroffen?

- Arbeitnehmer/innenzahl (AN) etwa
gleich bleibend:

- bis 50 AN oder

- bis 53 AN (Lehrlinge, Behinderte)

- bis 250 AN:
- gesamt Uber alle Arbeitsstatten
- keine Arbeitsstatte mehr als 50 AN

- AN-Anzahl wechselnd:

- durchschnittlich bis 50 AN

- mehr als 75 AN an bis zu 30
Tagen/Jahr

Datum: Tol Kiappo:

auvasicher.at

https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/auvasicher-betreuung-von-kleinbetrieben/



Begehungszeit und Anzahl

Arbeitsstatten 1-10 AN @ AM/SFK 1 mal alle 2 Jahre
Biiros und biiroahnliche AS 1-10 AN @ AM/SFK 1 mal alle 3 Jahre
Arbeitsstatten 11-50 AN @ AM/SFK 1 mal pro Jahr




Vision
Wir SICHERN lhren Betrieb.

Mission

Wir sind spezialisiert auf Gesundheit und Sicherheit bei der
Arbeit:

Wir kimmern uns um lhre Anliegen.
Wir bieten individuelle Betreuung.
Wir geben Impulse fur produktives Arbeiten.

aaaaaaaaaaa



@
Wir SICHERN lhren Betrieb

Organisation der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente: Hilfestellung auf Basis |
der zur Verflgung gestellten ,.SGO-Trennblatter”
Evaluierung: Unterstltzung bei der Erstellung und
Aktualisierung

Unterweisung der Arbeitnehmer:innen: Hilfestellung
bei der Erstellung und Unterstutzung bei der
Durchfuhrung

Behordenangelegenheiten: Unterstltzung bei z. B.
Genehmigungsverfahren, Umbauten, Auflagen des
Arbeitsinspektorats

auvasicher.at
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Meldepflicht bei Unfallen und

Berufskrankheiten
Gesetzliche Meldepflicht

Unfalle und Berufskrankheiten sind meldepflichtig.

Jeder (vermeintliche) Arbeitsunfall, durch den Versicherte getdtet oder mehr als drei Tageganz oder
teilweise arbeitsunfahig werden, muss langstens binnen funf Tagendurch den:die Arbeitgeber:in der AUVA gemeldet

werden.

Unfalle mit Zahnschaden oder Beschadigungen von Brillen oder Prothesen sowie Unfalle von Kindergartenkindern im
verpflichtenden Kindergartenjahr, Schulern:Schulerinnen sowie Studierenden sind jedenfalls durch die zustandige

Bildungseinrichtung zu melden.

Die Meldung der Berufskrankheit hat durch den:die Arzt:Arztin bzw. durch den:die Arbeitgeber:in zu erfolgen.

e Alilgemeine
Suche: Stichwort, Thema, Formular, Event, ... Q Unfallversicherungsanstalt Unfall melden

auvasicherat https://auva.at/auva-ihre-leistungen/leistungen-auf-einen-blick/versicherungsschutz/#Unfall-melden



Entgeltfortzahlung

Fur kleinere Unternehmen, die im Jahr vor Beginn der Entgeltfortzahlung durchschnittlich weniger als 50
Mitarbeiter:innen beschaftigt haben, bietet die AUVA unter bestimmten Bedingungen folgende Leistungen an:

Zuschuss nach Entgeltfortzahlung bei Unfall oder Krankheit: Die Zuschisse nach Entgeltfortzahlung werden nicht nur
bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, sondern grundsatzlich auch bei Privat- und Freizeitunfallen bzw. sonstigen
Krankheiten gezahlt.

O Wussten Sie schon?

-— Sofern im Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als 50
Dienstnehmer:innen beschaftigt wurden, betragt die Hohe der Zuschisse
58,34 Prozent des tatsachlich fortgezahlten Entgelts. Sofern nicht mehr als
10 Dienstnehmer:innen beschaftigt wurden, betragt sie sogar 87,51 Prozent
des tatsachlich fortgezahlten Entgelts.

Nutzen sie die finanziellen Entschadigungen z. B. der
Entgeltfortzahlung oder der Wiedereingliederungsteilzeit?

auvasicher.at

https://auva.at/auva-ihre-leistungen/leistungen-auf-einen-blick/finanzielle-entschaedigung/entgeltfortzahlung/



Wieviele Ersthelferinnen und Ersthelfer mussen bestellt werden?
Auffrischungskurse alle 4 Jahre aktuell?

Die Mindestzahl an ausgebildeten Ersthelferinnen und Ersthelfer betragt in Abhangigkeit der
regelmaldig, gleichzeitig in der Arbeitsstatte Beschaftigten:

*bis 19 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 1 Person,
20 bis 29 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 2 Personen,
*je weitere 10 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 1 zusatzliche Person.

In Buros oder in Arbeitsstatten, in denen die Unfallgefahren mit Buros vergleichbar sind
(geringe Unfallgefahren):

*bis 29 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 1 Person,
*30 bis 49 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 2 Personen,
*je weitere 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 1 zusatzliche Person.

auvasicher.at



Sicherheitsvertrauenspersonen

Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sind zu
bestellen, wenn im Betrieb regelmafBig mehr als 10
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer beschaftigt

werden.




Wir SICHERN lhren Betrieb.

z. B. Thema haufigste Unfallursache — Sturz und Fall

Entsprechen alle ihre Absturzsicherungen den gesetzlichen
Vorgaben?

Wurden auch die Kindersicherheitsnormen berucksichtigt?

Sind die Boden rutschsicher gem. den Vorgaben?

auvasicher.at
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Wir SICHERN lhren Betrieb.

-Gefahrliche Arbeitsstoffe
Haben sie schon alle krebserzeugenden Arbeitsstoffe ersetzt?
L Y .V/

Arbeitsstoffverzeichnis (inklusive MaBRnahmen)

Firma: St. Johannerhof

N SDB Inhaltsstoffe | Art der Verwendete | Grenzwerte laut GKV MaBnahmen / PSA
(M) Verwendung | Menge
C | inhalativ | Haut | Phys. | Entstehung
™
R
1 | Holluquid 3 Uz Hollu x x 042016 | N.N- Wasch- und Keine
Systemhygie Bis(carboxym | Reinigungsmit
ne GmbH ethyl)-glycin. | tel
Achtung Trinatrium-
315 s
H319
H351
2 | Holluquid 4 UB Hollu x x 0772016 | Wasserstoffp | Wasch- und MAK (Wasserstoffperoxid)
Systemhygie eroxid Reinigungsmit TMW: 1.4 mg/m”. 1 ppm
ne GmbH tel
H302
H315
H318
332
335
3 | Holluquid 5 UT Hollu x 0372016 | 2-Propanol | Wasch- und MAK (2-Propanol)
Systemhygie Reinigungsmit TMW: 500 mg/m?, 200 ppm
ne GmbH Butyidiglykol | tel
e . MAK (Butyiiglykol)
tHeo i TMW: 67.5 mg/m”. 10 ppm
verzweigt und
linear,
Das AUVA-Tool s
- - . 4 | Holiuvit Vitro Spezial Hollu x x 05/2016 | Natriumhydro | Wasch- und MAK (Natriumhydroxid)
rpelrtsstorrverzeicnnis Systemhygie xa Reinigungsmi ThW: 2 € mgim’
ne GmbH tel
. . . H314 Trinatriumnitril
arbeitsstoffverzeichnis.auva.at Hast tracetat

auvasicher.at

https://arbeitsstoffverzeichnis.auva.at/
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Wir SICHERN lhren Betrieb.
Individuelle Beratung

-zU sicherheitstechnischen Fragen (z. B. Arbeitsstoffe, Larm,
Vibrationen, elektromagnetische Felder, optische Strahlung, UV-
Belastung, Fragen zur beruflichen Reisetatigkeit/Transport, PSA,
schutzbedurftige Personen)

-ZU arbeitsmedizinischen Fragen (z. B. Berufskrankheiten, Hautschutz,
PSA, Nichtraucherschutz, Fragen zur beruflichen Reisetatigkeit,
Arbeitshygiene, Bildschirmbrille, Ernahrung am Arbeitsplatz,
Betriebsklima, Stressbelastung, Nachtarbeit, biologische Stoffe,

aaaaaaa
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Nutzen fuir den Betrieb:

-Der Sicherheits- und Gesundheitsstandard im
Betrieb wird aufgrund der Dokumentation
(Organigramm, Verantwortlichkeit,
Untersuchungsintervalle, ...) transparenter dargestellt
und somit auch erhoht.

-Aktuelle, vollstandige und griffbereite Unterlagen
geben Rechtssicherheit und vermitteln bei
Behordenkontakt Kompetenz.

-Arbeitnehmerschutzrelevante Ablaufe
(Untersuchungen, Prufungen, ...) werden organisiert.
Vorarbeit fur die Einfuhrung eines SGM Systems.

~cwat =Pravention ist Unfallverhutung und spart Kosten
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AUVAsicher

Melden Sie sich jetzt an!

) Seit 25 Jahren berat AUVAsicher Klein- und Mittelbetriebe
) r kostenfrei in Sachen Arbeitssicherheit und
o Gesundheitsschutz!

Jetzt anmelden

https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten,




